
 
 

 

    

 

 

TRAINEE TECHNICAL SALES 

Graduate Specialist Program  

Bosch Rexroth AB i Mellansel utvecklar, producerar och levererar världens mest avancerade hydrauliska 

drivsystemlösningar. Vi är världsledande inom industrihydraulik och våra kunder finns inom ett flertal 

branschområden där höga krav på kvalitet, tillförlitlighet och ekonomi ställs. Enheten är belägen strax 

utanför Örnsköldsvik och ingår sedan 2008 i Boschkoncernen. 

Vårt traineeprogram GSP (Graduate Specialist Program) sträcker sig över två år och erbjuder varierande 

och utmanande arbetsuppgifter. Du kommer under den intensiva traineetiden att få lära dig mycket om 

företaget, produkterna och delta i olika utvecklingsprojekt. Programmet innehåller fyra till fem 

praktikperioder på olika avdelningar, varav en period kan förläggas utomlands. 

 

 

Tjänsten 

Bosch Rexroth söker en civilingenjör till Technical 

Sales till vårt Graduate Specialist Program.  

Programmet genomförs på vår marknadsavdel-

ning som ansvarar för marknadsföring och försälj-

ning samt service av Hägglunds produkter över 

hela världen. Programmet innebär en mängd 

spännande arbetsuppgifter som exempelvis att ta 

fram affärsstrategier, teknisk systemlösning, 

lansering av nya produkter, lönsamhetsupp-

följning samt internationell marknadsföring. 

Allt detta sker i globalt samarbete med kollegor i 

mer än fyrtio säljbolag.  

Bakgrund och personliga egenskaper 

Du är civilingenjör med teknisk eller teknisk/ 

ekonomisk inriktning; nyutexaminerad eller med 

något års arbetslivserfarenhet. Du älskar teknik 

och kombinerar det gärna med att jobba säljinrikt-

at nära kunder.  

Det är meriterande om du har internationell 

erfarenhet från studier eller arbete och har goda 

kunskaper i svenska och engelska. Kunskaper i 

tyska är meriterande. Vi lägger stor vikt vid dina 

personliga egenskaper. 

Det är en tillsvidareanställning med start augusti 

2018 eller enligt överenskommelse.

 

Ansökan 

Om du har frågor om tjänsten kontakta avdelningschef Uno Sundelin, uno.sundelin@boschrexroth.se, eller 
Anneli Jonsson, HR Business Partner, anneli.jonsson@boschrexroth.se. 

Ansökan skickas till anneli.jonsson@boschrexroth.se. Vi vill ha din ansökan så snart som möjligt, dock 
senast 2018-03-11.  

mailto:%20Uno
mailto:uno.sundelin@boschrexroth.se
mailto:anneli.jonsson@boschrexroth.se
mailto:anneli.jonsson@boschrexroth.se

